
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
โรงเรียนปทุมพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงามตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตท่ีได้รับ 
1.พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน โดยการก ากับติดตาม
การวิเคราะห์ความเส่ียงการ
ด าเนินงานของทุกภาระงานในแต่ละ
กลุ่มบริหาร 

ทุกกลุ่มบริหารงานรายงานการ
วิเคราะห์ความเส่ียงของแต่ละภาระ
งาน รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง 
CSA ครบท้ัง 4 กลุ่มบริหาร 

ผู้บริหาร คณะคร ูและบุคลากร 
โรงเรียนปทุมพิทยาคม 

ทุกภาระงานในแต่ละกลุ่มบริหารได้รับ
การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
เพื่อให้ลดภาวะความเส่ียงในการ
ด าเนินงาน และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารสถานศึกษาเชิง
คุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม และส่งเสริม
การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
จัดท าโครงสร้างบริหารงานใหม่เป็น 5 
กลุ่มบริหารเพื่อให้สอดรับบริบทการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้  - บาท 

  



 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
โรงเรียนปทุมพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตท่ีได้รับ 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจ
ควบคุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน (ITA) 

-สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
กับครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน
ปทุมพิทยาคม 

-เตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช้  -  บาท 


